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Her gecen giin gelisen ve degisen diinyada giinlimiiz ve gelecegin
gereksinimlerini karsilayacak adimlar1 atmali ve bu yonde faaliyetlere 6nem
vermeliyiz. Faaliyet ve projelerimiz planli, organize ve esgiidiim i¢inde ytriitiilmeli,
bireysellikten uzak olmalidir. Basariya ulagmak i¢in planh ve stratejik ¢alismalara
imza atmakla mimkdn olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin 6nemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve
velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan
yapilacak ¢aligmalarin basariy1 getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin listesinden gelemez fakat sorunlara 151k tutarak
cozlimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve 6gretim agirlikli,
Ogrencilerin hayata hazirlanmalarini saglamaktir. Biz, kdy, il ve bolge olarak hayata en
cok hazirlanma geregi hisseden bireylerin ¢cogunlukta oldugu bir ¢cevrede
bulunmaktayiz. Bu da yiikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planli yaparak
amaclara ulagsmay1 kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul
haline getirmeye talibiz. Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmas1 ve ¢cagdaslasmasi
egitim kurumlarinin verecegi egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve basarili bir egitim 6gretim i¢in stratejik yonetim ve planlamanin
kaginilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan ¢aligmalarini aksatmadan
yuriten Stratejik Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini
artirmak isteyen tiim personel, veli, 6grencilerimize ve paydaslarimiza tesekkiir
ediyorum.

Omer Faruk HOZULU
Okul Madari
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist

kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Omer Faruk HOZULU || Okul Mudur Ozkan ALTIPARMAK Madur
Yardimcisi
Omer AKSAY Mudur Demet ALTIPARMAK Ogretmen
Yardimcisi
Fatih DEMIRCIOGLU || Ogretmen Ugur Seyhmus SAVCI Ogretmen
Giilseren ERSOY Okul Aile Birligi || Kiibra Nur ARSLAN Ogretmen
Bagkani
Akile CELIK Yonetim Kurulu || Esra SIMSEK Ogretmen
Uyesi




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan silirecine

aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida

verilmigtir.

2.DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 10 hedef, 26 performans géstergesi ve bu

gostergelere ulagmak i¢in toplam 20 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Osmaniye Merkez ilgesi Mehmet Akif Ersoy mahallesinde Prof. Dr. Zahid Aksu
tarafindan 175m2 lik oturumlu binanin zihinsel engellilerin egitiminde kullanilmak iizere gecici
olarak tahsis edilmesi iizerine kurulmus ve 1994 yilinda "Haci1 Bestami Aksu Egitim uygulama

Okulu ve Is Egitim Merkezi" adiyla egitim 6gretime baslamustir.

1994 yilindan 24/02/2011 tarihine kadar “Haci Bestami Aksu Egitim uygulama Okulu ve Is Egitim
Merkezi" adiyla orta-agir ogretilebilir diizeyde zihinsel engelli dgrencilerin egitim dgretimine

devam etmistir.

Merkez Fatih Ilkokulunun ek binasmin bakim ve onarim yapilmis ve okulumuza tahsis edilmis
olup ad1 24.02.2011 tarihinde Valilik makami onayi ile "Osmaniye Ozel Egitim Uygulama Okulu
ve Is Egitim Merkezi" olarak degistirilmistir. Bakanligimizin 07/07/2018 tarihli yonetmelik
degisikligi ile okulumuzun ad1 Ozel Egitim Uygulama Okulu olmustur.

Simdiki binamiz yine Fatih Ilkokulu yaninda Tosyali Holding Tarafindan yapilmis olup 21 Mayis
2012 tarihinde Egitim Ogretime agilmistir. Ad1 Tosyali Ozel Egitim Uygulama Okulu olmustur.

Fatih Mahallesi Zorkun Caddesi No 43 Osmaniye adresindeki bu binada, 14 derslik, 4 idari oda, 2
atolye, 1 bire bir egitim odasi, 1 miizik odasi, 1 materyal odasi, 1 spor ve oyun odast, 1 revir, 1
sistem odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 yemek salonu, 1 siginak, 1 arsiv bulunmaktadir. 101 6grenci

kapasitesi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Osmaniye'de zihinsel engellilere yonelik egitim agigini1 gidermek i¢in kurulan okulumuz, Egitim
uygulama Okulu 1. Kademe, 2. Kademe "den olugsmaktadir. Temmuz 2022 tarihli Bakanlik Oluru

ile I1I: kademe okulumuzdan ayrilmis ve bagimsiz bir okul olarak hizmet vermektedir.

Okul programi bireysel yeterliliklere dayali gelisim  Ozellikleri  dogrultusunda
bireysellestirilmektedir. Ogretmenlerimiz, her dgrencinin bireysellestirilmis egitim programina

gore hem grup hem de birebir egitim yapilmaktadir.

Ozel Egitim Uygulama béliimiinde; 6-23 yas grubundaki Orta — Agir diizey zihinsel engelli

cocuklara egitim verilmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tosyali Ozel Egitim Uygulama Okulu 2019-2023 Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmus,
ongordiigimiiz hedeflerin 6nemli ¢gogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda
yer alan “Durum Analizi” bélimii, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur. Hedeflerin gergekci, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan 6zel egitime 6zgl

gostergeler de yer almaktadir.

2019 y1linin son aylarinda ortaya ¢ikan COVID-19 viriisii tiim diinyaya hizla yayilmis, kisa siirede
tiim diinyay1 etkilemis ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgmn” ilan edilmistir. Covid-
19 salgin stirecinde okullar tatil edilmis, seyreltilmis egitim ve hibrit egitim uygulanmistir. Bu
kapsamda 2021 yili1 kismen uzaktan kismen yiiz yiize egitimin yapildigi bir y1l olmasi, 6 Subat
2023 yilinda meydana gelen “Asrin Felaketi” olarak nitelendirilen Kahramanmaras merkezli
depremlerin ilimizi de afet niteliginde etkilemesi nedeniyle performans gostergelerinde izleme ve
degerlendirme acisindan bazi hedeflere belirlenen diizeyde ulasilamamistir. Plan déneminde
Covid-19 salgini ve 6 Subat depremlerinin etkileri nedeni ile bazi hedeflerde sapmalar olsa dahi

hedefe ulasma diizeyi yiiksek seviyede gerceklesmistir.
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2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz “Dayanak” baglig altinda siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiizik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili hikimleri yerine getirmek, “Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler, stratejik plan hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is ve islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek, Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet alanlarim
kapsamak kosuluyla protokoller ve diger is birligi calismalarmi yiiriitmek, Ogrencilerinin okula

kayit, sif gegme, devam-devamsizlik, sosyal sorumluluk ¢alismalar1 vb. Is ve islemlerini yerine

getirmektir.
YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve

Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1r Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve

Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Odul, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil

Verilmesine Dair Y0nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

5442 Sayil i1 Idaresi Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Okul Yonetimi Kanun Hilkmiinde Kararname

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar

Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin

Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu
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Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanmitim

Sivil Savunma

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik

Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalariin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Y6nergesi

Milli Egitim Bakanlhig {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y6netmeligi

Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim
iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Analiz edilen belgelerden Merkezimizin 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda yararlanilmigtir. Milli Egitim
Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {iizere iist politika belgeleri; temel {ist politika

belgeleri ve Sektorel ve Tematik Strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir.

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v' Kalkinma Planlar v Ogretmen Strateji Belgesi
v’ Orta Vadeli Programlar v' iklim Degisikligi Eylem Plam
v Orta Vadeli Mali Planlar v' Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Planm
v' 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve v° Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Kontrol Kanunu v' 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
v Kamu  Idareleri Icin  Stratejik Belgesi ve Eylem Plan1

Plan Hazirlama Kilavuzu v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlart
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v' OECD 2018 Raporu
v' Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Performans  Programlari  Hakkinda
Yonetmelik

v' Tosyali Ozel Egitim Uygulama Okulu
2019-2023 Stratejik Plan1

v Osmaniye Il Milli Egitim Midiirliigi
2024- 2028 Stratejik Plan1
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Politika -
Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl
Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir

Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri
On ikinci Sosyal Yardimlar ve
Kalkmma Yoksullukla Miicadele
Pl Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili
Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi
Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Bolim/Referans Verilen

Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midirliagimizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) duizenleme yer almaktadur.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Program :
(2024-2026) Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarh Bitlnlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil Tedbir
Fikri Milkiyet Haklart 565.6,565.7 Sayili Tedbir
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
Cumhurbaskanhg: P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
2024 Yilhk P.680, P.681 Sayili Politika ve
Program Maddeleri
Gocuk P.732,731.2,731.3, 731.4, 7315,

733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir
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Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir

Ust Politika
Belgesi

flgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

AMAGC 4 - HEDEF 4.1. Ogretmenlere en son dzel egitim
stratejileri, teknikleri ve en iyi

uygulamalar hakkinda hizmet i¢i egitim,
velilere ise Rehberlik Aragtirma
Merkezleri’'nde 6zel egitim alaninda

Osmaniye il . P L
seminerler yiiz yiize ve gevrimici olarak

Milli Egitim

Miidiirliigii sunulacaktir.
2024-2028 AMAC 4 - HEDEF 4.2. Ozel egitim ihtiyaci olan d3rencilere ve
Stratejik ailelerine yonelik 6zel egitim
Plam materyalleri ve dijital 6zel egitim

platformlarina ilave igerikler
gelistirilecek ve var olanlar
guncellenecektir.

AMAGC 4 - HEDEF 4.2. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerle
olagan gelisim gosteren 6grencilerin
birlikte yer alacaklar1 sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin

standart olarak diizenlenmesine
yonelik caligmalar yapilacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda yasal yiikiimliiliikler,
standart dosya plani, list politika belgeleri, yiiriirlikkteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Belirlenen Urln ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Simif gegme
Zumre Bep Birim Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirttilmesi
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Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuriutmek

Sosyal Faaliyetler il gt

Sportif Faaliyetler Okul ici sportif faaliyetler
TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Bilimsel, Killtiirel ve Sanatsal TEKNOFEST yarigmalarma yonelik faaliyetler

Faaliyetler Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalart
Projeler Koordinasyon
Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
insan Kaynaklar1 Faaliyetleri QZIUk Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri, Ozliik ve enleklilik is ve iglemlerini yiiriitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
. ] ) yaritmek.
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
Ogrenme Ortamlarina

Yonelik Faaliyetler

Okul gezileri

Ders Dis Faaliyetler Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siiflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.
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D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 Ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi V 5 5
[I/ flge Milli Egitim Miidiirligii idare ve V 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirlukleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \

e gen ton o 3 3
Miidiirligi
11/ lge Saglik Midiirliigii \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il / flce \

o qen qon e 3 3
Miidiirligi
Ozel Sektor \ 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari \ 4 4
OAB, Mez. Drn, Anneler Birl. \ 2 2
Egitim sendikalar1 \ 3 3
Medya v 2 2
11 / Tlge Emniyet Miidiirliigii N 4 4
11/ flge Miiftiliigii v 2 2

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Tosyali Ozel Egitim ve Uygulama Okulu olarak 6gretmen ve velilere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaglarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar istenmistir. Boylece
Tosyal1 Ozel Egitim ve Uygulama okulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilim1
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi 6gretmen ve velilere uygulanmigtir. Ankete 20 veli, 31 6gretmen olmak (zere toplam 51

kisi katilmastir.
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Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRETMEN ANKET

MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,85 77
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,7 94
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 2,85 57
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 3,85 77
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,35 67
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,85 77
7 Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler 3,25 65
dizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,75 55
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4,5 90
calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 3,85 77
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4,35 87
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 2,75 55
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,35 87
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 3,71 74

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
%74 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde
olumlu etki birakacak ¢aligmalardan memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik

goris bildirmislerdir.

Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,4 88
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 5 100
3 (")grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 5 100
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alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,15 63*

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 5 100
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5 100

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 5 100
alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 3,45 69*
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

100

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistintiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 100

5
5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,05 81
5
5

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 100
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,61 98

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %98
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum, rehberlik hizmeti, yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanilmasindan, yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmasindan, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahip olmasindan, Ogrencilerin &gretmenleriyle iyi anlagsmasindan,
Okulun binast ve diger fiziki mekanlarindan, yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmesinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi

konusunun gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bélimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

(==

. . l
e
< Ogretmen > < Oirenci > < Persone >

Olkul Aile
Birligi
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2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik Ogrenci sayilari, akademik basar1 verileri,

devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9:Stniflara ve cinsiyete giore dgrenci sayilar

1. Sinif-Orta-Agir 3 7 10
Zihinsel / A
Subesi

2. Simif-Orta-Agir 8 6 14
Zihinsel / A
Subesi
3. Simif-Orta-Agir 1 4 5
Otistik / A Subesi
3. Sinif-Orta-Agir 6 6 12
Zihinsel / A
Subesi
4. Sinif-Orta-Agir 7 1 8
Zihinsel / A
Subesi
5. Simif-Orta-Agir 5 1 6
Zihinsel / A Subesi
6. Simif-Orta-Agir 3 5 8
Zihinsel / A
Subesi
6. Simif-Orta-Agir 2 6 8
Zihinsel / B
Subesi
7. Sinif-Orta-Agir 1 1 2
Otistik / A Subesi
7. Stmif-Orta-Agir 2 7 9
Zihinsel / A
Subesi
7. Simif-Orta-Agir 4 5 9
Zihinsel /B
Subesi
8. Simif-Orta-Agir 4 2 6
Zihinsel / A
Subesi
TOPLAM 46 51 97
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Tablo 7:Yabanct uyruklu égrenci sayist

3.Smif
6. Simf
7. Simif
TOPLAM

0
0
1
1

W O = DN
B e B ol B NS

Tablo 8: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar1 Okulumuzda 2021 ve 2022 yillarinda TUBITAK 4006 Bilim Fuar1
gerceklestirilmigtir.

11 Spor Yarismalar Ogrencimiz 2021,2022,2023 ve 2024 yillarinda Kros, Masa Tenisi,
Uzun Atlama, Giille Atma branslarinda madalyalar kazanmislardir.

Ulusal Spor Yarismalari 1 Ogrencimiz 2022 yilinda Masa Tenisi miisabakalarinda Tiirkiye 3.
Sii olmustur.

Uluslararasi Spor Yarismalar1 | 1 6grencimiz Down Sendormu Basketbol Milli Takimi formasi
giymis ve 2024 yilinda diizenlenen turnuvada Diinya 2. Ligi
kazanmustir.

Tablo 9: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsuiz Oziirsiiz

1. Simif-Orta-Agir
Zihinsel / A Subesi

2. Smif-Orta-Agir 1 3
Zihinsel / A Subesi

3. Simf-Orta-Agir 1
Otistik / A Subesi

3. Simf-Orta-Agir 1 1
Zihinsel / A Subesi
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4. Simf-Orta-Agir 3
Zihinsel / A Subesi

5. Simf-Orta-Agir 1
Zihinsel / A Subesi

6. Simf-Orta-Agir 1 3
Zihinsel / A Subesi

6. Simif-Orta-Agir 2
Zihinsel / B Subesi

8. Simf-Orta-Agir 1
Zihinsel / A Subesi

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan buyik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 10: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Mudaru 1

Mudur 1 1 |1 1
Yardimecilari

Brans 1 /1 11 17 28
Ogretmenleri

Rehber Ogretmen 2 2
Memur

Idari Personeller
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Yardimci 2
Personeller
Glvenlik
Gorevlisi
TOPLAM 1 2 |3 14 |17 32 2

Tablo 14: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024Y1h itibariyla

Hizmet Sireleri Kisi Sayist %
0 %0
2-3Y1l 0 %0
4 Y1l 0 %0
5 Y1l ve fazlas1 3 %0100

Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 6 9 1 15
Ozel Egitim

4-6 Y1l Ozel Egitim ve Gorsel 5 0 4 5
Sanatlar

7-10 Y1l Ozel Egitim ve Din Kiiltiirii = 2 0 7 2
ve Ahlak Bilgisi

11-15 Y1l Ozel Egitim ve Beden 2 2 11 4
Egitimi

16-20 Y1l Ozel Egitim ve Rehberlik 1 1 17 2

20 yal ve Uzeri | Rehberlik 0 4 25 4

Tablo 16: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Omer Faruk HOZULU | Rehber Ogretmen
Ozkan ALTIPARMAK Ozel Egitim 5 10 5 20
Omer AKSAY Beden Egitimi 9 4 5 18
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Tablo 17: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Ozel Egitim 24 24 0 24
Rehberlik 2 2 0 2
Beden Egitimi 1 1 0 1
Gorsel Sanatlar 1 1 0 1
Muizik 1 0 1 0
D.K.AB. 1 1 0 1

Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 11: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist

1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 0 Lise 8 1
3 | Gegici Personel 1 0 Lise 8 1
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Tablo 12: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
- ~ z HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g S _ = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
£ Z gz = 4 X ~
S > T c g 2 - T = o
a2 wn o« © 2 = 7 =2 £ 2 =
S2| 5% | 22 |3 2 | & | 5| 8 5 z
= = g g DR = 0 ] n =, > 0
S o o7 12k 35 2 g % = ] 2 )
S =z > = QS z 2 5 ) @ 3 £ :
= > = g=@| E g £ 5 g 5 3
= =] > O 3 e 53 S £ g =
0 i ) O 8‘) ) > ° i o
(D o é * :o :dl) )‘5{] >
a ’ Q
©
2 2 0 1 0 2 16 6 9 8

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
1§ ve igslemlerin biiyiik boliimii yiiriitiillmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar
yuriitillmektedir. Midiirligiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Doklman YoOnetim

Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 13: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta

Masaustu bilgisayar 17

Dizustu bilgisayar

Fotokopi Makinesi

Yazici 13

Tarayici

Televizyon

PN W~ P

Projeksiyon cihazi

Giivenlik Kamerasi 25

.vb
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Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi

13

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kutuphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

8NN NN X

R R R e

Miuizik Odas1

<

Cok Amach Salon

<

Spor Salonu

Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atélyesi

Miizik Simifi

AN NI NN

o ©O O O Lk o o

Basketbol Sahasi

1 Sabit 1 portatif
olmak Uizere 2 adet
pota
bulunmaktadir

Cok Amach Salon

Odasi

Grup Egitimine Hazirhk

Uygulama Evi

<

Revir

Yemekhane

Mescid

Veli Bekleme/Egitim Odasi

Siginak

8N NS

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan

yuriitiildiigli belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan déonemi boyunca ger¢eklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 24: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)
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Temizlik 98.500 TL 98.500 TL
Kiguk Onarim 11.800 TL 11.800 TL
Bilgisayar Harcamalari 60.000 TL 60.000 TL
Blro Makinalar1 Harcamalari 220.000 TL 220.000 TL
Telefon 600 TL 600 TL
Sosyal Faaliyetler - -
Kirtasiye 105.000 TL 105.000 TL
Diger 105.000 TL 105.000 TL
600.000 TL 600.000 TL
TOPLAM

Tablo 25: Kaynak Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028

Genel Bitce 600.000 660.000 | 726.000 | 798.600 | 878.460
TL TL TL TL TL

Okul Aile Birligi - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 600.000 660.000 | 726.000 | 798.600 | 878.460
TL TL TL TL TL

2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 26: Yillara gore dgrenci sayist

OGRENCI SAYISI 24 28 24 28 22 24

TOPLAM 52 52 46
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Tablo 27: Yillara gére sinif tekrar yapan égrenci sayist

1. Simf-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi
2. Siif-Orta-Agir Otistik / A Subesi
2. Simf-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi
3. Simif-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi
4. Simif-Orta-Agir Zihinsel / A Subesi
TOPLAM

o O o o o o
o O o o o o
o O o o o o

Tablo 28: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Glin ve Haftalara Yonelik 13 13 13
Kutlamalar
Okul tanitim gezileri - - -

Universite Gezileri - - B
Piknik - 1 1
Muze gezisi - - -

Kermes - - -

Siniflar arasi spor turnuvalari = 8 10

Munazara - - -

Okuma yarigmast - - -
Sergi 1 2 3
Yazar Bulusmalari - - -
Siir Okuma - - -

Bilim Soylesileri - - -
....vb etkinlikler

TOPLAM 14 24 27

Tablo 29: Lisansh égrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan
Masa Tenisi 1 1 1 3
Basketbol 0 0 1 1
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Tablo 15: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Demet
ALTIPARMAK

Ogretmen

Makale

“Ogretmenlerin
Yasam Amaci,
Anlami
Diizeyleri Ve lyi
Oluslari
Arasindaki
Iliskide Oz-
Duyarlik
Degiskeninin
Araci Rol
Etkisinin
Incelenmesi”
isimli makale

Ozkan
ALTIPARMAK

Mudur
Yardimcist

Proje bagvurusu

TUBITAK 4008
Ozel
Gereksinimli
Bireylere
Yonelik
Kapsayici
Toplum
Uygulamalari

2022

Demet
ALTIPARMAK

Ogretmen

Proje

TUBITAK 4006

2022

Ozkan
ALTIPARMAK

Mudur
Yardimcisi

Proje bagvurusu

TUBITAK 4008
Ozel
Gereksinimli
Bireylere
Yonelik
Kapsayici
Toplum
Uygulamalar1

2023

SIBEL YALCIN

Ogretmen

Proje Basvurusu

TUBITAK 4006

2023
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Tablo 16: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 100 170 %170
2022 100 101 %101
2023 100 104 %104
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 32: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
et gt o » Velilerin ekonomik diizeyinin zayif olmasi
> Hukiimetin litiki ¥ v
> Olliu:J- Aelt I bg?f;,l.)o itikast »  Okul gelirinin giderinden fazla olmasi
tie birugt » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina
> Tasarruf tedbirleri odenek aktarilmasi
> Zorunlu egitim > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
> Deprem Y?P?tmehgl durumunu olumsuz etkilemesi
> Tagimali egitim » Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarmm
> Ozel Egitim Kanunu ihtiyaglarmim giderilememesi
Sosyo-kulturel etkenler Teknolojik etkenler
» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik » EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan
»  Okulun gé¢ alan bir mahallede bulunmasi egitim imkanlarinin olmasi
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz > Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki
olmalar1 egitim kurslari
» Velilerin 6zel egitim Ogrencilerine yonelik » Siniflarimizda etkilesimli tahta olmamasi
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi » Gilivenlik kameralarinin tam olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yo6nelik » Smuflarda klima olmasi
farkindaligin yiikselmesi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik
» Velilerin genel olarak egitime oOnem olmasi
vermemesi » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
» Veli gelir durumunun disik olmasi olmamasi
nedeniyle Ogrencilerde yetersiz beslenme > Opgrencilerin  dijital yeterliliklerinin  diisiik
problemi olmast olmasi

Cevresel Etkenler

VVVVVVVYY

ilimizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulumuzun cevresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun ana yola yakin olmast

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gecmesi
ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tagima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Gucla Yonler

Zayif Yonler

D1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

e Egitim-Ogretim ve
Sosyal Faaliyetlere
katilimlarinin yiiksek
olmasi, Yogun Davranis
Problemlerinin seyrek
g6zlemlenmesi
Alan mezunu
Ogretmenlerden
olusmasi, Branglarda
Ogretmen sayisinin
yeterli olmasi, tecriibeli
ve dinamik
Ogretmenlerden
olugmasi
Sarf malzeme ve arag
gerecler bakimimdan
yeterlidir.
o Genel Butceden elde
edilen kaynaklar
yeterlidir.
Taleplere karst ¢ozim
odakli olmasi, iletigime
acik olmasi, yonetimin
is birligi ve
birlikteliginin yiiksek
olmasi
o Okuldaki birliktelik ve
iletigim olumlu
yondedir. Tletigim
araglar etkin ve verimli
kullanilmaktadir.

¢ Hastaliklara kars1
direnglerinin diisiik
olmast, Sozel iletigim
becerilerinin siirl
olmasi, dgrencilerin
istikrarsiz devam
etmesi.

Hizmeti ici faaliyetlere
yonelik katilimin az
olmasi, dzel egitim
hizmeti sunan 6gretmen
grubu olarak mesleki
titkenmislige yakin
olunmasi.

Oyun parki alaninin
yetersiz olmasi, spor
salonunun yetersiz
olmast, kapisinin iglek
yola acilmasi, konferans
salonumuzun olmayist,
otoparkin olmayist
Ozel Egitime yonelik
materyallerin simirli
olmasi, akilli tahta ve
tablet olmayisi, fiber
internet altyapisinin
olmayisi.

Kurum igi iletisim
stirecinin agik ve
anlagilir olmayisindan
dolay1 mesajin dogru
anlagilamamasi.
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Dezavantajli
kesimlerden biri olan
0zel gereksinimli
ogrencilere yonelik
pozitif ayrimcilik,
sunulan imkanlar.
Ozel gereksinimli
ogrenciler agisindan
toplumun ve S.T.K.
larin(Tiirk Kizilay)
stirece olumlu
katkilar

Farkindalik
calismalarina
katilimlarin toplum
tarafindan
desteklenmesi.
Mevzuat ve yasalarin
tanidig1 tim
haklardan sorunsuz
bir sekilde
faydalanilmasi.
Iklimin dogal egitim
ortamlaria uygun
olmasi sebebiyle
yaparak ve yasayarak
0grenme modeline
olanak saglamasi.
[letisim siireglerinde
olumlu tutuma
sahiptirler,
Velilerimiz
Ogrencinin tanisini
kabullenme strecleri
yiksektir, Velilerimiz
egitim 0gretim ve
sosyal faaliyetlerde i
birligine yatkinlardir.
Okulumuz merkezi ve
ulasilabilirdir,
binamiz erisilebilir
olarak dizayn
edilmistir,
Smiflarimizin alani
yeterlidir.

eBirokratik engeller

eGelisen teknoloji ile
ihtiyaclarin fazlalagmasi
ve farklilagmast
sebebiyle bu ihtiyaclarm
yeterince

karsilanmamasi.
eOzel gereksinimli
bireylere yonelik

olumsuz ve  dogru
olmayan toplumsal bakis
agisl.

eVar olan vyasa ve
mevzuatlarin  yeterince
bilinmemesi ve
uygulamadaki guglikler.
eDogal afetler, salgin
hastaliklar ve  iklim
degisikliklerinde = &zel

gereksinimli  bireylerin
ilk ve en fazla
etkilenecek kesim
olmasi.

eVelilerin egitim 6gretim
faaliyetlerine

katilimlarinin disiik
olmasi, Velilerimizin
egitime yonelik nitelikli
bakis  acisina  sahip
olmamasi.

eOkul Aile Birligi

biit¢esinin olmamasi.
eYdnetim Sirecleri: Okul
iklimi ve kiiltiiriine katki

saglayacak sosyal
etkinliklerin yetersiz
olmasi,




3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyonumuz

Siirekli geliserek alaninda uzman &gretmenleri ve 6zel gereksinimli bireylerin yetenek ve
yeterliliklerini dikkate alarak 6zbakim ve temel yasam becerilerini, dil gelisimi ve iletigim
becerilerini, sportif ve sanatsal becerilerini, sosyal duygusal ve davranissal gelisimlerini, islevsel
akademik becerilerini gelistirmek, okuldaki pozitif yasantilara imkan sunarak, nitelikli
ebeveynlerle toplumla biitiinlesmelerini desteklemek ve milli manevi degerler dogrultusunda

bagimsiz yasam becerilerine sahip bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz

Ozel egitimin kalbi olarak 6zel gereksinimli bireylerin bagimsiz ve kaliteli yasamlaria giden

yolda nitelikli egitim ve bakis a¢is1 sunup toplumla biitiinlesmis bireyler yetistirmek.

3.3.Temel Degerlerimiz

v" Her ¢ocugun egitim hakki vardir.

v' Ozel egitim, genel egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Bu ilke, birinci ilkenin devami olarak
kabul edilmeli ve toplumlar egitimi bir biitiin olarak diisiinmelidirler.

v' Farklillk 06zel gereksinimli bireyin gereksinimlerine yonelik yontem ve araglarin
belirlenmesinde olmalidir.

v Ozel egitime muhta¢c her cocuk tam tiir ve derecesine bakilmaksizin 6zel egitim
hizmetlerinden yararlandirilmalidir.

v" Ozel egitim gerektiren tiim bireyler ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve

oOl¢iistinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.
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Ozel egitim hizmetleri 6zel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel ¢evrelerinden
miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel performanslari dikkate alinarak amag, muhteva ve
Ogretim siireglerinde uyarlamalar yapilarak diger bireylerle birlikte egitilmelerine 6ncelik
verilir.

Ozel egitim gerektiren bireyler igin bireysel egitim plani gelistirilmesi ve egitim
programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir. Bu ilke, 6zel egitimin bireyin
ihtiyaglarindan hareketle planlanarak yiiriitilmesini 6ngérmekte, bu amagla her birey icin
ayr1 ayr1 bireysellestirilmis egitim plan1 yapilmasini ve c¢ergceve programlarinin
uygulanmasini esas kabul etmektedir.

Ailelerin 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif katilimlarinin saglanmasi esastir. Bu ilke,
0zel egitim gerektiren bireylerin egitimlerinde ailelerin roliinii vurgulamakta ve onlarin
aktif katiliminin saglanmasini gerekli gérmektedir. Bu ¢ercevede aileler tanilama dahil,
egitimin her asamasina katilacak ve sdz sahibi olacaktir.

Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri toplumla etkilesim ve karsilikli
uyum saglama siirecini kapsayacak sekle planlanir. Bu ilke, 6zel egitim gerektiren
bireylerin okul ve okul dis1 egitimlerinin bir biitiinliik icerisinde planlanmasini
Oongormekte, ayrica s6z konusu bireylerin topluma uyumlari ile toplumun beraber yasama

becerilerini gelistirme (karsilikli uyum) yaklasimi benimsenmektedir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlartyla donanimli
¢ olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktr.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.
Plan izleme
Hedef | Done /
. mi raporl
Performans Gostergeleri € 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | "&P°
Etkisi | Baslan ama
(%) gic sikhigi
Degeri
PG1.1.1. Oziirsiiz devamsizhk siiresi 15 I: 6 _
giinii asan 6grencilerin orani 30 | %146 1,30 | 1,15 1 0,7 0,5 ayda bir
R:
Yilda 1
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yillinda i:6 _
oziirlii devamsizhik siiresi 40 giinden fazla ayda bir
s . 30 %10 7 5 3 2 0
olan 6grenci orani R:
Yilda 1
PG1.1.3. Saghk sorunlari ve diger i:6 .
nedenlerle okula devam edemeyen ayda bir
o o e 40 %2 2 2 2 2 2
ogrencilerin uygun egitim ortamlarina R:
yonlendirilme orani Yilda 1
Sorumlu Birim
Okul Y6netimi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul rehber 6gretmenleri

Rehberlik Aragtirma Merkezi

Isbirligi yapilacak diger kurumlar

Sivil toplum kuruluslari

Okul 6gretmenleri

Stratejiler

S1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢aligmalar
yuratilecektir.
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S1.1.2 Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi
amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi
icin Rehberlik ve Aragtirma Merkezi’'ne (RAM) yonlendirme
yapilacaktir.

Riskler

e Velilerin isbirligine agik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmin olusmasi

e Ogrenciler arasi diizey farkliliklarindan dolay1 ayrimeilik
algist olusmasi

e  Kurum ve kuruluglardaki 6zel gereksinimli bireylere yonelik
niteliksiz ve olumsuz bakis agis1

Maliyet Tahmini

Toplam: 0 TL

Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.
Thtiyaglar N o e
Devamsizligim 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinim giderilmesi
icin rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
TEMA EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla
¢ donanimli olarak bir {ist 6grenime geg¢isi saglanacaktir.
Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar
Hedef 1.2
artirilacaktir.
Plan e
Hedef | Done ::z
e mi 202
Perfi Ostergeleri - 2024 202 2027 202 |
erformans Gostergeleri Etkisi | Baslan 0 5 026 0 028 on::
(%) | g6
Degeri SI}{ h
g1
PG1.2.1. Bir egitim ve 6@retim yilinda I: 6
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif g%’rda
alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci 40 %30 35 40 45 50 60
orani R:
Yild
al
PG1.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi 6
etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilan g)i/rda
dgrenci orant 30 | %20 | 25 |30| 35 | 40 S
Yild
al
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PG1.2.3. Is birligi yapilan kurum, 6 7 8 9 10 I: 6
kurulus, sivil toplum kurulusu sayist g)i/rda
30 %05
R:
Yild
al
Sorumlu Birim
Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Isbirligi yapilacak diger kurumlar
Sivil toplum kuruluslari

Okul 6gretmenleri

Stratejiler

S1.2.1 Sosyal, kltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve
kurum dig1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S1.2.2 Okul i¢inde 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek
yarigmalar, etkinlikler vb. diizenlenerek 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S1.2.3 Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil toplum kuruluglari vb. ile is
birligi yapilacaktir.

Riskler

e Ogrenciler aras1 diizey farkliliklarindan dolay1 ayrimcilik algist
olusmasi

e  Kurum ve kuruluslardaki 6zel gereksinimli bireylere yonelik
niteliksiz ve olumsuz bakis acisi

Maliyet Tahmini

Toplam: 46500 TL

Tespitler

Diger kurum ve sivil toplum kuruluslar ile sosyal etkinlik ve
faaliyetlere dnem verilmesi.

Ihtiyaclar

Farkindalik ¢aligmalarina yer verilmesi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger,
Amag 2 e e

tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
g 50 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve

o onleyici galigmalar yiiriitiilecektir.
Plan Izleme/
Performans Hedefe Donemi raporlam
Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2021 2028 a sikhgi
Degeri
PG2.1.1 Veli 15 20 25 30 35 40 | 6 aydabir
L %50

gorlisme sayisi R: Yilda 1
PG2.1.2 10 15 20 25 30 35 |1 6aydabir
Diizenlenen etkinlik %50 R: Yilda 1
sayisi

Sorumlu Birim

Okul Yénetimi, Okul 6gretmenleri ve Rehber Ogretmenler

Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler) Rehber 6gretmenler, Okulun 6gretmenleri
S2.1.1 Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel dzellikleri konusunda karsilagilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
Stratejiler yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
S2.2.1 Bireysellestirilmis Egitim Planlar1 hazirlama siirecinde etkin Performans Kaydi
yapilacaktir.
Riskler

Veli katiliminin az olmasi

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Okula gelen veli sayisinin azlig1

Ihtiyaclar

Ulagim sorunlarin1 gidermek amaciyla servislerin kullanilmasi ihtiyact
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini,
Amag 2 ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini

kesfetmesini saglamak.

Ogrencilerimizin akademik basarilar, dil gelisimi, sosyal
Hedef 2.2. uyum ve glinliik yasam becerileri diizeylerinin arttirilmasina

yonelik ¢alismalar yUrGttlecektir.

Plan izleme
D&
i I P 202 | ra /orl
Performans Gostergeleri EtKisi 2025 2026 | 2027 P
(%) Basla | 4 8 ama
ngic sikhig1
Degeri
PG2.2.1 Giinliik Yasam Becerilene yonelik 35 45 55 65 75 85 |l 6ayda
kazanimlarda Kalicilik ve Genelleme %20 bir
calismalar1 uygulanan 6grenci sayisi R: Yilda
1
PG2.2.2 Iletisim Becerilerine Yénelik 20 30 40 50 60 70 L6 ayda
Kazanimlarda Kalicilik ve Genelleme %20 "
Calismalar1 uygulanan 6grenci Sayisi R: Yilda
1
PG2.2.3 Sosyal Becerilere yonelik 30 40 50 60 70 80 gﬁ ayda
kazanimlarda Kalicilik ve Genelleme %20 "
calismalar1 uygulanan 6grenci sayisi R: Yilda
1
PG2.2.4 Okuma yazma becerisi kazanan 0 2 4 6 8 10 g_6 ayda
ogrenci sayisi %20 "
R: Yilda
1
PG2.2.5 Temel matematik becerisi kazanan 20 30 40 50 60 70 g_6 ayda
Ogrenci orani %20 "
R: Yilda
1

Sorumlu Birim

Okul Yonetimi, Okul dgretmenleri

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okulun 6gretmenleri

Stratejiler

S2.2.1 Bireysellestirilmis Egitim Planlar1 hazirlama siirecinde etkin
Performans Kaydi yapilacaktir.

S2.2.2 Ogrenciler i¢in egitim planlar1 bireysellestirilerek
performans kayitlar1 dogrultusunda islevsel kazanimlar
secilecektir.
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S2.2.3 Ogretimde somuttan soyuta ilkesi ile hareket edilecektir.

S2.2.4 Ogrenme ortamlar1 zenginlestirilerek amaca uygun farkl
boliimlerde 6gretim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S2.2.5 Kazanimlara yonelik uygun zamanlarda etkin yontemler ile
degerlendirme galigmalar1 yapilarak Bep uyarlamasina gidilecektir.

e Planlama ve hazirlik siirecindeki 6zensiz durumlar
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Hesap verebilirlik algisinin diigiik olmasi
Thtiyaglar . v e . .
Ogretmenlere yonelik hizmetici egitim faaliyetlerinin arttirilmasi
TEMA Kurumsal Kapasite
Amac 3 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini
¢ gelistirmeleri i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin
o artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
PI izl

Performans Hedefe Déna;rr‘ni raZ g:lllae:n

. . Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 P .
Gostergeleri (%) Baslangi a sikhig1

¢ Degeri
PG 3.1.1 Duzenlenen . 2 7 12 17 22 27 |I:6ayda
egitim say1s1 %50 bir
R: Yilda 1
PG 3.1.2 Egitime katilan 15 18 21 24 27 30 |[l:6ayda
yonetici ve gretmen %50 bir
Sayist R: Yilda 1
Sorumlu Birim
Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Okulun &gretmenleri

S3.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine
Stratejiler yonelik firsatlar saglanacaktir.

S3.2. Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

yapilacaktir.
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Riskler

Ogretmen katilimmin az olmasi

Maliyet Tahmini

10000 TL

Standart hizmetigi faaliyetlerinde 6zel egitim alanina yonelik egitimlerin yetersiz

Tespitler
olmasi
Okul temelli mesleki egitim programina ilginin az olmast
intiyaclar Standart hizmetigi egitim faaliyet igeriklerine 6zel egitime yonelik igerik eklenmesi
Okul temelli mesleki egitim programinin etkin bir sekilde kullanilmasi
TEMA Kurumsal Kapasite
Amac 3 Yonetici, 0gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
¢ i¢in egitim almalar1 saglanacaktir.
Hedef 3.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Performans Hedefe DE:]aerr]ni raI Z;errll;/qa
. . Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 P .
Gostergeleri Baslangi¢ sikhig1
(%) <
Degeri
PG321 10 15 20 25 30 35 |I:6aydabir
Diizenlenen egitim %50
R: Yilda 1
say1sl
PG 3.2.2 Egitime 10 20 30 40 50 60 I: 6 ayda bir
katilan ebeveyn %50
R: Yilda 1

say1sl
Sorumlu Birim

Okul Yonetimi
Is Birligi
Yapilacak
Birim(ler) Okulun 6gretmenleri, Alaninda Uzman Egitimciler

S3.1 Ailelerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar
Stratejiler saglanacaktir.

S3.2. Egitimlerin diizenlenmesine iligkin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Riskler Aile katiliminin az olmasi

Uygun egitim faaliyetlerine ulasilamamasi
Maliyet Tahmini [ 27000 TL
Tespitler Standart egitim faaliyetlerinde 6zel egitim alanina yonelik egitimlerin yetersiz olmasi
ihtiyaclar

Aile egitimlerinin ulagilabilir olmas1
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel

Amag 4 (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarigma ve sosyal faaliyetlere
katilimi artirilacaktir.
Hedef 4.1, Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi projelere katilim1
artirilacaktir.
Plan izleme/
Hedefe | Dénemi raporla
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang | 2024 | 2025 2026 2027 2028 |ma
(%) ¢ sikhg1
Degeri
PG4.1.1 Hazirlanan ve basvuru 10 12 14 16 18 20 I: 6 ayda
yapilan ulusal ve uluslar arast 1
proje sayisi %40
R: Yilda
1
PG4.1.2 Onay alan proje sayisi 0 2 4 6 8 10 I: 6 ayda
1
%30
R: Yilda
1
PG4.1.3 Proje egitimine katilan 10 12 14 16 18 20 I: 6 ayda
personel sayis1 1
%30
R: Yilda
1
Sorumlu Birim
Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Ttbitak, Universite

Stratejiler

S.4.1.1 Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki
yeterlilikleri artirilacaktir.

Riskler

Yazilan projelerin kabul edilmemesi

Maliyet Tahmini

17000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin proje yazimi konusunda yeterli donanima sahip olmamalari

Ihtiyaclar

Ogretmenlere hizmetigi egitim faaliyetleri ile gerekli proje, proje yazim

egitimi verilmesi

4

2




TEMA Kurumsal Kapasite

Okul ve kurumlarin egitim ve 6gretime katilimini arttirmak amaciyla bolgesel (yerel),
Amag 4 ulusal ve uluslararasi proje, arastirma, yarisma ve sosyal faaliyetlere katilim1

artirilacaktir.

Okulumuzun yerel, ulusal, uluslararasi kuruluslar ile yarisma ve sosyal faaliyetlere
Hedef 4.2.

katilimu arttirilacaktir.

Hedefe II;I(;jlr?emi f'z\le::);m
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 P .

(%) Baslang a sikhig

¢ Degeri

PG4.2.1 Katilim saglanan 3 5 10 15 20 25 I: 6 ayda
yarisma ve etkinlik sayisi 1

%100

R: Yilda
1

Sorumlu Birim

Okul Yo6netimi
is Birligi Yapilacak Il Milli Egitim Miidiirlagi
B0 Okulun dgretmenleri

.. S.4.2.1. Okulumuzda gorev yapan personellerin sosyal faaliyetler ve yarigmalara

Stratejiler o 11 e . .

yonelik diger kuruluslar ile etkilesimi arttirilacaktir.
Riskler Yazilan projelerin kabul edilmemesi

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin projelere katilim konusunda yeterince istekli olmamasi

Ihtiyaclar

Ogretmenlere hizmetigi egitim faaliyetleri ile gerekli proje, proje yazim egitimi
verilmesi
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TEMA Kurumsal Kapasite
Amac5 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve
¢ yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda
o gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Plan Izleme
Hedef | Done /
Performans Gostergeleri M o024 | 2025 |2026 |2027 | 2008 |"3PO
Etkisi | Basla ama
(%) ngi¢ sikhg1
Degeri
PG 5.1.1 Hijyen, gida giivenligi, bulasici 4 8 16 24 27 32 I:6
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim ayda
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi %50 bir
R:
Yilda 1
PG. 5.1.2. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 3 3 3 3 I:6
ayda
%50 bir
R:
Yilda 1
Sorumlu Birim
Okul Y6netimi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okulun égretmenleri, i1 Milli Egitim Miidiirligi, 11 Saghk
Miidiirligi

S.5.1.1 Egitim ortamlar1 i saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S.5.1.2 Personellere hijyen, gida giivenligi ve is saglig

Stratejiler konularinda egitimler diizenlenecektir.
S.5.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Riskler Egitime yonelik isteksizlik, biirokratik engeller

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Etkinliklerin okul ortaminda yapilmasi
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Ihtiyaclar Etkinliklerin okul ortaminda yapilmasi
TEMA Kurumsal Kapasite
Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
Amagc 5 ] 1oi1e 1 . . .
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun amaglarma ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
Hedef 5.2. s e . . .
dahilinde dgretmenler arasinda kiiltiirel sosyal faaliyetler ger¢eklestirilecektir.
Hedefe E?:emi Zle::;
Performans Gostergeleri EtKisi 2024 2025 2026 2027 2028 P
(%) Baslang ma
¢ Degeri siklig1
PG. 5.2.1 Ogretmenler aras1 2 3 4 5 6 7 I: 6 ayda
yemek organizasyonlari sayisi bir
%40
R: Yilda
1
PG. 5.2.2 Ogretmenler aras1 0 2 4 5 6 7 I: 6 ayda
gezi organizasyonlari sayist bir
%30
R: Yilda
1
PG. 5.2.3 Ogretmenler aras1 1 2 3 4 5 6 I: 6 ayda
eglence-yarisma bir
organizasyonlari say1si %30
R: Yilda
1
Sorumlu Birim
Okul Yonetimi
Is Birligi Yapilacak
Birim(ler) Okulun 6gretmenleri
S.5.2.1. Okuldaki tim 6gretmenler ile yemek organizasyonlar1 yapilacaktir.
.. .5.2.2. Okuldaki tiim dgretmenler i i i .
Stratejiler S.5 Okuldaki tiim 6gretmenler ile gezi organizasyonlar1 yapilacaktir
S.5.2.3. Okuldaki tiim 6gretmenler ile eglence-yarisma organizasyonlari
yapilacaktir.
Riskler Gerekli biit¢enin fazla olmasi
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Maliyet Tahmini 245000 TL

Tespitler Ogretmenlerin yapilacak olan organizasyonlara katilamamasi

Ihtiyaclar Etkinliklerin okul ortaminda yapilmasi

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / Ilce Milli Egitim Midiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.

46



	Okul / Kurum Bilgileri
	SUNUŞ
	TABLOLAR VE ŞEKİLLER LİSTESİ
	1.GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
	1.1.Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	1.2. Planlama Süreci:
	2.DURUM ANALİZİ
	2.1.Kurumsal Tarihçe
	2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi
	2.3.Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
	2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
	2.5. Faaliyet Alanları ile Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
	2.6. Paydaş Analizi
	2.6.1. Paydaş Görüş - Önerilerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	2.7. Okul / Kurum İçi Analiz
	2.7.1. Okul / Kurum Teşkilat Şeması
	2.7.2. Kurum içi analiz
	2.7.2. İnsan Kaynakları
	2.7.3. Teknolojik Düzey
	2.7.4. Mali Kaynaklar
	2.7.5. İstatistiki Veriler
	2.8. Çevre Analizi (PESTLE)
	2.9. GZFT Analizi
	3.GELECEĞE BAKIŞ
	3.1.Misyonumuz
	Sürekli gelişerek alanında uzman öğretmenleri ve özel gereksinimli bireylerin yetenek ve yeterliliklerini dikkate alarak özbakım ve temel yaşam becerilerini, dil gelişimi ve iletişim becerilerini, sportif ve sanatsal becerilerini, sosyal duygusal ve d...
	3.2.Vizyonumuz
	Özel eğitimin kalbi olarak özel gereksinimli bireylerin bağımsız ve kaliteli yaşamlarına giden yolda nitelikli eğitim ve bakış açısı sunup toplumla bütünleşmiş bireyler yetiştirmek.
	3.3.Temel Değerlerimiz
	4. AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
	5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

